COMPONENTE CURRICULAR: 332006 - LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:

ARAUIJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacionais. 2.ed. S3o
Paulo: Atlas, 2014

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano nas organizagées. 9.ed. Rio De
Janeiro: Elsevier, 2009

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 4.ed. Sao Paulo: Manole, 2015
Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Remuneracao, beneficios e relacdes de trabalho: como reter talentos
na organizac¢ao. 6.ed. Sdo Paulo: Manole, 2015

FIDELIS, Gilson José BANOV, Marcia Regina. Gestdo de recursos humanos: tradicional e
estratégica. 2.ed. S3o Paulo: Erica, 2007

MARCOUSE, lan Et Al. Recursos humanos séries gerenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Recurso humanos: estratégia e gestdo de pessoas na
sociedade global. Rio De Janeiro: Ltc, 2014

MOSCA, Hugo Motta Bacéllo (Org.). Gestdo de pessoas nas organiza¢des contemporaneas. Rio
de Janeiro: LTC, 2014



