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Disciplina

320033 - GESTAO DE CARGOS E SALARIOS

Semestre

Quinto

Carga Horaria

60h

Ementa

Gestéo de pessoas; sistema de cargos; sistema de remuneracéo e carreira.

Objetivo Geral

Desenvolver as técnicas e conhecimentos necessarios para realizar a Gestéo de Cargos e Salarios
e a Gestdo de Beneficios e Remuneragao.

Relagdo com

outras atividades

de ensino-

aprendizagem do

curso

A disciplina relaciona-se com as disciplinas de Direito Empresarial e Psicologia.

Metodologia

O processo de ensino-aprendizagem, utilizado no desenvolvimento da disciplina, contempla
estratégias problematizadoras, tratando os conceitos especificos da area e demais saberes
atrelados a formagéo geral, de forma contextualizada, vinculando-os permanentemente as suas
dimensdes de aplicagéo, por meio de aulas expositivas dialogadas, aplicacao e resolu¢ao de
exercicios praticos. As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a construcao de habilidades
e competéncias, atendendo a vocagéo da Universidade, no que tange ao seu compromisso com a
formacéo de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania. Para tanto, ganham destaque estratégias
educacionais que encaminham o aluno para "aprender a aprender"”, exercitando suas habilidades
diagndsticas e prospectivas diante de situagdes tipicas de sua area de atuacao, e familiarizando-o
com procedimentos de pesquisa. Nessa perspectiva, pretende-se que o aluno adquira o status de
protagonista do processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo a competéncia de situar-se

com eficiéncia e posicionamento ético, diante de cenarios profissionais em constante mudanga.

Avaliagado

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem sera realizada processualmente, mediante o
levantamento de resultados alcangados pelo aluno nos diferentes instrumentos de avaliagéo,
como: prova com questdes tedricas e praticas e trabalho (s) com realizados ao longo do semestre
letivo. A atribui¢cdo de nota ao aluno obedecera as regras discriminadas no Regimento Geral da
Universidade e decorrera de situagdes avaliativas coerentes com o conteudo programatico e
metodologias desenvolvidas durante o semestre letivo. Além disso, os resultados obtidos pelos
alunos integrardo a analise diagndstica do professor quanto ao andamento da disciplina,
subsidiando o replanejamento educacional, no intuito de aprimorar permanentemente o processo
de ensino-aprendizagem.

Conteudo
Programatico

1. Alinhamento de Recursos Humanos com o Planejamento Estratégico
2. Organograma

3. Descrigéo de Cargos

4. Plano de Cargos e Salarios

5. Recompensas e Beneficios
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